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Vorwort

Wir haben es uns zur Aufgabe gemacht,
Europa verantwortlich mit zu gestalten.

~L'Europe se construit a petits pas et I'ouverture du
Schengen-Lyzeum constitue un pas de plus en avant.”
Jean-Claude Juncker

Wir gehen gemeinsam den neuen Weg.
Schule - Bildung — Europa

Unsere Ziele haben wir in diesem Leitbild festgehalten.
Seine Umsetzung ist fur uns Verpflichtung.

fUr die Schiler und Schilerinnen fUr die Eltern fUr die Lehrer und Lehrerinnen
Dan Thrill Pia Stowe Agnes Nagel
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Schulleitung
Volker Staudt
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Leitsatze

Zwei Lander - Eine Schule
Wir qualifizieren unsere Schilerinnen und Schiler durch die Verbindung von Elementen beider Bildungssysteme
zum Leben und Arbeiten in einem interkulturell gepragten Europa
Unterricht
Wir befahigen unsere Schilerinnen und Schiler durch innovativen und schilerzentrierten Unterricht
zum eigenstandigen Lernen
Erziehung
Wir unterstitzen und begleiten unsere Schiilerinnen und Schiler auf ihrem Weg
zu selbstandig denkenden und handelnden Persénlichkeiten
Schulleben
Wir gestalten miteinander unser vielseitiges Schulleben als Ganztagsschule
zur Entfaltung des Einzelnen in einer weltoffenen und sozialen Gemeinschaft
Interne Zusammenarbeit

Wir arbeiten kooperativ im Team und vereinen die Starken der Einzelnen zur Umsetzung unserer gemeinsamen Ziele

Externe Zusammenarbeit
Wir kooperieren kontinuierlich mit Institutionen und Personen der Grofregion
zur gemeinsamen Verwirklichung des européischen Gedankens
Offentlichkeitsarbeit
Wir prasentieren uns als eine offene Schule und machen schulische Prozesse transparent
zur Darstellung unseres grenziberschreitenden Profils
Vielfalt als Chance

Wir fordern und fordern unsere Schilerinnen und Schiler durch ein breites Spektrum an Mdéglichkeiten,
um die systembedingte Heterogenitat zur Chance werden zu lassen



Zwei Lander - Eine Schule

Leitziele

» Wir als Deutsch-Luxemburgisches Schengen-Lyzeum Perl verwirklichen die Vision der ersten grenziiberschreiten-
den Schule, getragen durch die Zusammenarbeit von Deutschland und Luxemburg.

» Wir vermitteln Bildungsinhalte beider Lander und integrieren die Vorteile beider Systeme.

« Wir beféhigen unsere Schilerinnen und Schiler durch die gelebte Mehrsprachigkeit zur interkulturellen Offenheit.

» Wir erleben die bereichernde Vielfalt unserer Kulturen im schulischen Alltag, gepragt durch eine multinationale
Schiler und Lehrerschaft.

« Wir unterstltzen und begleiten unsere Schilerinnen und Schiiler auf dem Weg zur beruflichen Entfaltung, insbe-
sondere auf europaischer Ebene.

» Wir bieten einen attraktiven Bildungsstandort mit tiberregionaler Ausstrahlungskraft.



Zwei Lander - Eine Schule

Wir qualifizieren unsere Schulerinnen und Schuler
durch die Verbindung von Elementen beider Bildungssysteme
zum Leben und Arbeiten in einem interkulturell gepragten Europa



Zwei Lander - Eine Schule
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Qualitatsstandards

« Alle Konzepte und Projekte zur Umsetzung beziehen sich auf den internationalen
Auftrag des ,Zukunftshildes 2020" als Modellschule.

* Alle Lehrerinnen und Lehrer arbeiten nach den kombinierten Lehrplanen, die
von schuleigenen Lehrplankommissionen erarbeitet und im stetigen Austausch
mit den Ministerien weiterentwickelt werden.

« Alle Schiilerinnen und Schiler erleben wahrend ihrer Schullaufbahn vielfaltige
grenziiberschreitende Aktivitaten, die fest im Jahresplan verankert sind.

« Alle Klassen und Lehrerteams sind multinational gemischt.
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« Alle Schilerinnen und Schiler erhalten mit Bestehen der Abiturpriifung am Ende
der Klassenstufe 12 die Diplome beider Lander.
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Unterricht

Leitziele
* Wir legen besonderen Wert auf eigenverantwortliches, handlungsorientiertes und ganz-
heitliches Lernen.

= Wir fordern und férdern unsere Schilerinnen und Schiler entsprechend ihrer personlichen
Fahigkeiten.

« Wir sorgen fir fachlich und methodisch differenzierte Lernangebote.
» Wir verzahnen den Einsatz moderner und traditioneller Medien.

» Wir verstehen Unterricht als ganztdgigen, gemeinschaftlichen Lernprozess — auch an auRRer
schulischen Lernorten.

» Wir erweitern die Klassenrdume zu Lernrdumen fiir offenen Unterricht.

» Wir befahigen unsere Schilerinnen und Schiiler zum eigenverantwortlichen und kooperati-
ven Lernen unter anderem durch den Einsatz vielfaltiger Unterrichtsmethoden.

» Wir sorgen fir ein Lernumfeld und ein Lernklima, das Lehren und Lernen unterstitzt.

= Wir unterstltzen unsere Schilerinnen und Schuler bei der Berufsfindung und bereiten sie
auf das Berufsleben vor.

» Wir unterrichten nach schuleigenen Arbeitsplanen, die sich an den luxemburgischen und
saarlandischen Abschlissen orientieren und auf den dort glltigen Standards basieren.

» Wir erganzen den Erwerb von Wissen und die Entwicklung von Kompetenzen durch projekt-
orientiertes und facherlbergreifendes Lernen.

* Wir bieten den Schilerinnen und Schilern Méglichkeiten, Lern- und Arbeitsschwerpunkte
gemal ihrer Interessen zu setzen.

« Wir trauen uns beim Lernen selbst und anderen Neues zu.

» Wir evaluieren kontinuierlich unsere innovative padagogische Arbeit, um die Unterrichts-
qualitat zu sichern und stetig weiterzuentwickeln.



Unterricht

Wir befahigen unsere Schulerinnen
und Schuler durch innovativen

und schulerzentrierten Unterricht zum
eigenstandigen Lernen



Unterricht

Qualitatsstandards

« Alle Schilerinnen und Schuler erleben Unterricht im Wechsel unterschiedlicher Lehr-Lern-
Arrangements, wie z.B. Gruppenarbeit, Stationenlernen und Wochenplan.

« Alle Schilerinnen und Schuler der Klassenstufen 5 bis 8 erhalten im Rahmen der Stunden-
tafel Zeit zur Freiarbeit und zur Erledigung von Arbeitsaufgaben. In den darauf folgenden
Klassen wird dies zum Bestandteil des Unterrichts.

« Alle Schilerinnen und Schiler haben Zugang zu Materialien und Medien, die
eigenstandiges Arbeiten ermoglichen und gegebenenfalls Lésungen enthalten.

« Alle Schiilerinnen und Schler erwerben im Lernbereich ,Lernen lernen” Strategien, die
an einem schuleigenen Methodencurriculum ausgerichtet sind.

« Alle Schilerinnen und Schiler werden informiert Uber die Gefahren und kennen die
Moglichkeiten der neuen Medien. Recherche und Dokumentation sind ihnen gelaufig.

« Alle Schiilerinnen und Schiiler gestalten zwei Projektwochen pro Schuljahr mit.

« Alle Schilerinnen und Schiiler wéhlen aus einem breiten Angebot Arbeitsgemeinschaften
und (ab Klasse 7) einen Lernbereich im Wahlpflichtbereich entsprechend ihren Interes-
sen und Begabungen aus.

- Jede Schulerin und jeder Schiler erhélt in den Kernfachern in den Jahrgangsstufen 5
und 6 mindestens einmal jahrlich eine Lerndiagnose, die die Grundlage fir individuelle
Lernplane darstellt.

- Jede Schiilerin und jeder Schiler kann an Fachforderungen und Aufgabenhilfe teilneh-
men.

- Alle Lehrerinnen und Lehrer bilden sich regelmaRig fort und haben Moglichkeiten zur
Unterrichtshospitation.

« Alle Schulerinnen und Schiiler werden nach einem schulspezifischen Berufs-
orientierungskonzept auf das spatere Berufsleben vorbereitet.




Erziehung

Leitziele

» Wir stellen die Individualitat und die Personlichkeitsentwicklung der Schilerinnen und Schuler in den Mittelpunkt der Erziehung.
« Wir erziehen im Geiste der Menschlichkeit und Weltoffenheit und sorgen flir ein entsprechendes Verhalten.

« Wir unterstitzen die Schilerinnen und Schiler im Aufbau eines gesunden Selbstvertrauens und verhelfen ihnen zu einer angemes-
senen Selbstwahrnehmung und -reflektion.

* Wir fordern die Entfaltung jedes Einzelnen sowie seine Bereitschaft zur Mitwirkung in der demokratischen Gesellschaft und zur
Gestaltung seines Lebens in sozialer Verantwortung.

» Wir erziehen zur Nachhaltigkeit in gesellschaftlichen, wirtschaftlichen und ¢kologischen Prozessen.

= Wir erziehen unsere Schuilerinnen und Schiler zu einem gesunden Leben.

« Wir vermitteln den Schilerinnen und Schilern Strategien zum fairen Umgang miteinander.

« Wir arbeiten mit den Eltern in Erziehungsfragen zusammen.

- Wir bieten umfassende Beratung und Hilfe bei schulischen und persénlichen Problemen.

» Wir erziehen zu personlichen Einstellungen und verantwortlichen Verhaltensweisen, die ein Bestehen im Arbeitsleben ermdglichen.

» Wir legen Wert auf die Entwicklung von Teamfahigkeit und auf kooperatives Handeln.



Erziehung

Wir unterstutzen und begleiten
unsere Schulerinnen und
Schuler auf ihrem Weg zu
selbstandig denkenden und
handelnden Personlichkeiten






Schulleben

Leitziele
» Wir starken die Schulgemeinschaft durch ein aktives soziales Miteinander.

» Wir bieten den Schulerinnen und Schilern im Rahmen der Mittagsfreizeit und in der unter
richtsfreien Zeit die Moglichkeit, ihnren Wiinschen und Bedirfnissen nachzukommen.

» Wir geben den Schilerinnen und Schilern die Gelegenheit, im Rahmen von Projektwochen
ihre Fahigkeiten zu erproben und ihre Ergebnisse und Leistungen zu prasentieren.

« Wir ermdglichen besondere Projekte an aul3erschulischen Lernorten in der GroRregion und
darliber hinaus.

» Wir pflegen grenziberschreitend einen regen Austausch mit Schulen im Dreildndereck und
ausgewahlten internationalen Schulen, um unsere schulspezifische Kultur des weltoffenen
Denkens und Handelns erlebbar zu machen.

» Wir bieten allen Schiilerinnen und Schilern die Teilnahme an internen und externen Wett-
bewerben zur Entfaltung der Kreativitdt und zur Erprobung wissenschaftlichen Arbeitens an.

» Wir organisieren gemeinsam Feste zu verschiedenen Anldssen.



Schulleben

Wir gestalten miteinander unser vielseitiges Schulleben als Ganztagsschule zur
Entfaltung des Einzelnen in einer weltoffenen und sozialen Gemeinschaft



Schulleben

Qualitatsstandards

« Jede Schulerin und jeder Schiler hat die Méglichkeit betreute Freizeitangebote wahrzunehmen.
» Jede Schulerin und jeder Schiler kann taglich die freiwillige Hausaufgabenhilfe in Anspruch nehmen.

« Allen Schilerinnen und Schilern wird die Chance geboten, bis zu zweimal in der Woche aufRerhalb des
Unterrichts in den schriftlichen Fachern geférdert und gefordert zu werden.

« Allen werden taglich in der schuleigenen Mensa unterschiedliche Mahlzeiten angeboten.

« Alle Schilerinnen und Schiler haben die Moglichkeit, an der kreativen Ausarbeitung von Veranstaltungen
mitzuwirken.

« Alle Schilerinnen und Schiiler konnen das Medienangebot der schuleigenen Bibliothek fiir den Unterricht
und in der unterrichtsfreien Zeit nutzen.

* Alle neuen Schiilerinnen und Schiler werden im Rahmen einer Kennenlernwoche miteinander und mit
der Schule vertraut gemacht.

« Alle Schiilerinnen und Schiiler besuchen politische und kulturelle Einrichtungen sowie die nattrliche
Umgebung in der Grofdregion.




Interne Zusammenarbeit

Leitziele

» Wir sorgen durch klare Organisations- und Entscheidungsstrukturen, die wir standig
weiterentwickeln, fUr eine professionelle Organisation in der Schule.

« Wir berlcksichtigen und blndeln die Fahigkeiten und Kompetenzen jedes Einzelnen,
um uns gegenseitig in der Verwirklichung der gemeinsamen Ziele zu unterstitzen, zu
helfen und zu erganzen.

» Wir unterstltzen den kontinuierlichen Schulentwicklungsprozess durch die schulinterne
Steuergruppe und weitere Arbeitsgruppen.

iR i l
- Wir arbeiten engagiert, respektvoll und zielorientiert in Teams zusammen.

» Wir tauschen uns regelmafig auf allen Ebenen miteinander aus.

- Wir treffen Entscheidungen in regelmaligen Konferenzen und setzen sie nachhaltig um.

» Wir stitzen uns auf eine kollegiale Schulleitung, die nach einem transparenten Schullei-
tungskonzept arbeitet.

« Wir bilden uns kontinuierlich weiter, um unsere gemeinsamen Ziele zu verwirklichen.

- Wir pflegen ein kollegiales und zielgerichtetes Arbeitsklima und leben eine offene
Gesprachskultur, die von gegenseitiger Akzeptanz und Wertschatzung gepragt ist.



Interne Zusammenarbeit

Wir arbeiten kooperativ im Team und vereinen
die Starken der Einzelnen zur Umsetzung
unserer gemeinsamen Ziele



Qualitatsstandards

« Alle Organisations- und Entscheidungsstrukturen sind transparent und mit klaren Verantwortungsberei-
chen im Organigramm der Schule festgehalten.

« Alle Teamsprecherinnen und Teamsprecher tauschen sich mindestens einmal im Monat untereinander
und mit der Schulleitung aus.

« Alle Entscheidungen der Schulleitung werden auf der Grundlage eines verbindlichen und transparenten
Schulleitungskonzepts getroffen.

« Alle Lehrerinnen und Lehrer kommmen zusatzlich zu den fachbezogenen Koordinationssitzungen in der
Regel zweimal im Monat in jahrgangsbezogenen Teams zusammen.

« Alle Beschliisse der unterschiedlichen Gremien werden protokolliert, weitergeleitet und archiviert.

« Alle Kolleginnen und Kollegen halten sich an gemeinsam getroffene Absprachen und entwickelte Regeln
des Zusammenlebens.

« Alle schulinternen Veranstaltungen werden von Arbeitsgruppen organisiert.

« Alle Kolleginnen und Kollegen nehmen zweimal jahrlich an einer Fortbildung entsprechend des schul-
internen Fortbildungskonzepts teil.

« Jedes Jahr findet eine Evaluation in Form einer Umfrage zur Zufriedenheit am Arbeitsplatz statt, deren
Ergebnisse in den Schulentwicklungsprozess einflieRen.
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Externe Zusammenarbeit

Leitziele

* Wir arbeiten als Deutsch-Luxemburgisches Schengen-Lyzeum Perl grenziber
schreitend mit ausgewahlten Partnerschulen verschiedener Lander zusammen.

» Wir kooperieren langfristig mit Instituten zur Berufsorientierung, mit Wirtschafts-
unternehmen und universitaren Einrichtungen Uber Landergrenzen hinaus.

* Wir setzen uns fur Transparenz und Offenheit ein, um Schilerinnen und Schuler
auf den Ubergang zum Schengen-Lyzeum vorzubereiten.

« Wir laden die Eltern ein, das schulische Geschehen engagiert mitzugestalten.

» Wir ermutigen die Menschen der umliegenden Gemeinden des Dreilanderecks,
unsere Schule als Ort der Begegnung zu erleben und nehmen selbst aktiv.am
Gemeinschaftsleben teil.

» Wir kooperieren mit Institutionen der Region, um den Schilerinnen und Schiilern
eine umfassende Bildung zu ermdglichen.

» Wir kooperieren mit den binational tatigen Fordervereinen zur Verwirklichung der
schulischen Leitidee.

* Wir binden die Schultrager in die Verwirklichung unseres Bildungs- und Erzie-
hungsauftrages als binationale Schule mit ein.



Externe Zusammenarbeit

Wir kooperieren kontinuierlich mit Institutionen und Personen der
Groldregion zur gemeinsamen Verwirklichung des europaischen Gedankens



Externe Zusammenarbeit

Qualitatsstandards

« Jedes Jahr findet mindestens ein Austausch von Schilergruppen mit Partnerschulen
statt.

« Alle Schiilerinnen und alle Schiiler absolvieren mindestens ein Praktikum in Organisa-
tionen und Unternehmen der GroRregion.

« Alle Grundschullehrerinnen und Grundschullehrer der umliegenden Gemeinden wer
den jahrlich zu einer Informationsveranstaltung eingeladen.

« Allen Eltern bietet das Schengen-Lyzeum in Kooperation mit der Volkshochschule des
Landkreises Merzig-Wadern e.V. jéhrlich mindestens sechs Abendveranstaltungen im
Rahmen der , Elternschule” an.

« Allen Schilerinnen und Schilern wird in Zusammenarbeit mit dem SOS-Kinderdorf
eine padagogische Betreuung Uber die Unterrichtszeit hinaus angeboten.

« Allen Schilerinnen und Schilern bietet sich die Mdglichkeit, durch die Zusammen-
arbeit mit Musikschulen, die Vielfalt des praktischen Musikunterrichts zu erweitern.

» Unsere Fordervereine unterstlitzen die Schule entsprechend ihrer Satzungen und
helfen so bei Projekten, Aktivitdten und Anschaffungen.

« Alle an der Schulentwicklung Beteiligten sind in den gegenseitigen Informationsfluss
eingebunden.




Offentlichkeitsarbeit
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Leitziele

» Wir arbeiten mit den 6ffentlichen Medien zusammen zur Schaffung vonTransparenz und
zur Darstellung der Schule nach aufRen.

- Wir prasentieren uns in einem einheitlichen Design zur Wiedererkennung und Image-
pflege.

» Wir informieren umfassend und zeitnah Uber Aktivitaten und Geschehnisse unserer
Schule.

» Wir verkorpern die binationale Informations- und Bildungsstatte in der GroRregion.

» Wir kreieren innovative europaische Bildungsstandards und stellen unsere Erfahrungen
auch anderen zur Verflgung.

» Wir erflllen eine Vorbildfunktion flr grenziiberschreitende Zusammenarbeit und teilen
bereitwillig unseren bereichernden Erfahrungsschatz.

* Wir ero6ffnen Mdglichkeiten zur Identifikation und Préasentation unserer Schule.

» Wir laden internationale Géste aus Politik, Wirtschaft und Gesellschaft ein, das Schengen-
Lyzeum zu besuchen und die Umsetzung des europaischen Gedankens zu erleben.



Offentlichkeitsarbeit

Wir prasentieren uns als eine offene Schule und machen schulische
Prozesse transparent zur Darstellung unseres grenzuberschreitenden Profils



Offentlichkeitsarbeit

Qualitatsstandards

« Alle Menschen der Grofdregion erhalten die Mdglichkeit, das multimediale und
mehrsprachige Angebot der Schulbibliothek zu nutzen.

« Alle Vereine und Institutionen der Region kénnen Raumlichkeiten der Schule
flr Veranstaltungen nutzen.

« Alle profilbildenden Projekte und Geschehnisse der Schule werden zeitnah in der
Presse und auf der Homepage veréffentlicht.

- Jedes Mitglied der Schulgemeinschaft hat die Moglichkeit, Kleidungsstlcke und
Accessoires mit dem Schullogo zu erwerben.

« Alle MaRnahmen der Offentlichkeitsarbeit werden entsprechend der Richtlinien
des Corporate Designs gestaltet.

- Jedes Jahr gestaltet die Schule einen Tag der offenen Tiir und prasentiert sich
bei weiteren Festen und Veranstaltungen.

» Jedes Jahr présentieren wir wichtige didaktische und padagogische Themen in
verschiedenen Veranstaltungen fiir unterschiedliche Zielgruppen.




Vielfalt als Chance

Leitziele

» Wir sind Menschen aus unterschiedlichen Nationen und lernen unsere Kulturen kennen und schétzen.

» Wir verstehen die unterschiedlichen kulturellen Bedingungen als eine Anregung flir den Einzelnen, voneinan-
der und miteinander zu lernen.

» Wir sorgen fir eine vielfaltige Lernkultur, um den individuellen Fahigkeiten und Fertigkeiten der Schilerin-
nen und Schiler gerecht zu werden.

» Wir realisieren Lernprojekte und Initiativen, um die vielgestaltigen Interessen und Begabungen der Schulerin-
nen und Schiler aufzugreifen und zielgerichtet weiterzufihren.

* Wir bieten den Schilerinnen und Schilern die Chance, durch die angewandte Mehrsprachigkeit in anderen
Landern zu studieren, zu leben und zu arbeiten.

» Wir ergreifen die Chance, die Schule zu einem Zentrum fir padagogische Neuerrungen weiterzuentwickeln.

» Wir verstehen uns als innovatives Zentrum fiir grenziibergreifendes Lernen und Bilden: Europa als Chance
flr den Einzelnen.



Vielfalt als Chance

Wir fordern und fordern unsere Schulerinnen und Schuler durch

ein breites Spektrum an Moglichkeiten, um die systembedingte
Heterogenitat zur Chance werden zu lassen



Qualitatsstandards
< Allen Schuilerinnen und Schilern wird regelméaRig die Gelegenheit gegeben, in heterogenen
Kleingruppen miteinander und voneinander zu lernen.

« Alle Schilerinnen und Schiler der Jahrgangsstufe 5 lernen sich wahrend einer interkulturellen
Begegnungswoche kennen.

- Jede Schilerin und jeder Schiler lernt ab der Klassenstufe 5 die Sprachen Deutsch, Franzosisch und
Luxemburgisch und zusétzlich ab Klassenstufe 7 Englisch und wendet sie auch in anderen Fachern und
Lernbereichen an.

« Alle Schiilerinnen und Schiler erfahren projektorientiertes Lernen zu Uberregionalen Themen in min-
destens zwei jahrlichen Projektphasen.

« Jede Schilerin und jeder Schiler erhalt die Mdglichkeit, eine Klasse mit spezifischem Schwerpunkt
zu wahlen, wie zum Beispiel die Blaser, die Chor oder die Computerklasse.

« Alle Schiilerinnen und Schiiler erleben im Schulalltag téglich die kulturelle Vielfalt.

- Alle Lehrerinnen und Lehrer unterrichten nach einem spezifischen, vernetzten, schuleigenen Curricu-
lum, das fachlich und methodisch differenziertes Arbeiten ermdglicht.

« Alle Schiilerinnen und Schiiler pflegen aktiv die landesspezifischen Traditionen und Gebrauche.

Vielfalt als Chance
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